
Intégra(on	
  de	
  l’égalité	
  femmes-­‐hommes	
  
dans	
  la	
  poli(que	
  de	
  la	
  ville	
  

	
  
Contrats	
  de	
  ville	
  d’Amboise	
  et	
  Tours	
  Métropole	
  Val	
  

de	
  Loire	
  	
  
	
  

27	
  juin	
  2017,	
  Tours	
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Séminaire	
  de	
  
mobilisa8on	
  sur	
  
l’égalité	
  femmes-­‐
hommes	
  dans	
  la	
  

poli8que	
  de	
  la	
  ville	
  
30	
  janvier	
  2017	
  

Diagnos8c	
  
préalable	
  
(octobre	
  
2016)	
  

Groupe	
  de	
  
pilotage	
  
(octobre-­‐
décembre	
  
2016)	
  

La	
  mission	
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1. Présenta8on	
  du	
  diagnos8c	
  
2. Bilan	
  du	
  séminaire	
  

3. Focus	
  sur	
  l’instruc8on	
  des	
  projets	
  
	
  

Programme	
  de	
  la	
  réunion	
  



Principaux	
  résultats	
  du	
  
diagnos(c	
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•  Les	
  objec8fs	
  du	
  diagnos8c	
  
	
  

•  Le	
  constat	
  de	
  départ	
  	
  
	
  
•  Un	
  diagnos8c	
  pour	
  mesurer	
  l’intégra8on	
  
transversale	
  	
  

Enjeux	
  et	
  contexte	
  du	
  diagnos(c	
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Méthodologie	
  en	
  3	
  étapes	
  

Le	
  prescrit	
  :	
  ce	
  
qui	
  est	
  dit	
  

Les	
  pra(ques	
  :	
  
ce	
  qui	
  est	
  fait	
  

Les	
  
percep(ons	
  :	
  ce	
  
qui	
  est	
  ressen(	
  

	
  
	
  
1/	
  Etude	
  documentaire	
  
	
  
2/	
  Entre8en	
  avec	
  la	
  Déléguée	
  
départementale	
  
	
  
3/	
  Focus	
  groupe	
  avec	
  des	
  
porteurs	
  de	
  projets	
  
	
  



Structura(on	
  du	
  diagnos(c	
  	
  	
  
	
  

5	
  éléments	
  déterminants	
  :	
  	
  
	
  
1.  Le	
  portage	
  poli8que	
  	
  
2.  La	
  connaissance	
  du	
  sujet	
  et	
  le	
  degré	
  de	
  sensibilisa8on	
  	
  
3.  La	
  défini8on	
  d’objec8fs	
  clairs	
  et	
  précis	
  	
  
4.  L’existence	
  d’ou8ls	
  adaptés	
  et	
  efficaces	
  
5.  Une	
  évalua8on	
  et	
  un	
  suivi	
  
6.  Une	
  forte	
  communica8on	
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1.	
  Portage	
  poli(que	
  



Points	
  forts	
  
Des	
  territoires	
  déjà	
  engagées	
  	
  
Un	
  engagement	
  affirmé	
  dans	
  les	
  
contrats	
  de	
  ville	
  	
  
Une	
  traduc8on	
  dans	
  les	
  contrats	
  
de	
  ville	
  	
  

Marges	
  de	
  manoeuvre	
  
Une	
  approche	
  peu	
  transversale	
  
et	
  incomplète	
  
Des	
  ou8ls	
  na8onaux	
  peu	
  relayés	
  
Un	
  cadrage	
  poli8que	
  insuffisant	
  



2.	
  Connaissance	
  du	
  sujet	
  
et	
  degré	
  de	
  sensibilisa(on	
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Enjeux	
  de	
  l’égalité	
  femmes-­‐hommes	
  
	
  

Une	
  forte	
  
illusion	
  de	
  
l’égalité	
  

Une	
  prise	
  de	
  
conscience	
  
incomplète	
  

Un	
  sujet	
  
traité	
  à	
  
part	
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Sur	
  le	
  territoire	
  
	
  

De	
  fortes	
  ressources	
  sur	
  le	
  
territoire	
  

• Peu	
  iden8fiées	
  et	
  peu	
  
sollicitées	
  

Déléguée	
  départementale	
  
impliquée	
  dans	
  la	
  
réalisa8on	
  du	
  contrat	
  de	
  
ville	
  

• Peu	
  sollicitée	
  dans	
  le	
  
montage	
  de	
  projets	
  	
  



3.	
  Défini(on	
  d’objec(fs	
  
clairs	
  et	
  précis	
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Un	
  diagnos8c	
  quan8ta8f	
  bien	
  
fourni	
  mais	
  peu	
  u8lisé	
  

Un	
  travail	
  engagé	
  sur	
  le	
  
diagnos8c	
  qualita8f	
  

Des	
  orienta8ons	
  stratégiques	
  
qui	
  intègrent	
  en	
  par8e	
  l’égalité	
  

Un	
  travail	
  sur	
  les	
  fiches	
  
opéra8onnelles	
  à	
  poursuivre	
  



4.	
  Existence	
  d’ou(ls	
  
adaptés	
  et	
  efficaces	
  



Du	
  point	
  de	
  vue	
  des	
  porteurs	
  de	
  projet	
  

Points	
  forts	
  	
  
Une	
  connaissance	
  de	
  l’axe	
  
transversal	
  
Une	
  exigence	
  de	
  repor8ng	
  
	
  

Marges	
  de	
  manœuvre	
  
Des	
  ou8ls	
  pas	
  assez	
  
opéra8onnels	
  
Un	
  manque	
  de	
  forma8on	
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5.	
  Evalua(on	
  et	
  suivi	
  



Un	
  travail	
  auprès	
  
des	
  techniciens	
  

Un	
  travail	
  sur	
  
l’évalua8on	
  globale	
  

Un	
  besoin	
  de	
  
contrainte	
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Marges	
  de	
  manoeuvre	
  



6.	
  Visibilité	
  du	
  sujet	
  



Invisibilité	
  du	
  sujet	
  
dans	
  la	
  communica8on	
  
ins8tu8onnelle	
  des	
  	
  

collec8vités	
  

Invisibilité	
  du	
  sujet	
  
dans	
  la	
  communica8on	
  
liée	
  aux	
  contrats	
  de	
  

ville	
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Constat	
  



Points	
  forts	
  
Un	
  territoire	
  engagé	
  et	
  un	
  bon	
  8ssu	
  d’acteurs	
  et	
  
actrices	
  	
  
Un	
  travail	
  de	
  diagnos8c	
  bien	
  engagé	
  
La	
  défini8on	
  d’orienta8ons	
  stratégiques	
  sur	
  
l’égalité	
  femmes-­‐hommes	
  
Des	
  indicateurs	
  sexués	
  dans	
  l’évalua8on	
  globale	
  
	
  

Marges	
  de	
  manoeuvre	
  
Un	
  sujet	
  qui	
  n’est	
  pas	
  considéré	
  comme	
  
prioritaire	
  
Une	
  approche	
  peu	
  transversale	
  
Une	
  intégra8on	
  du	
  sujet	
  incomplète	
  	
  
Des	
  objec8fs	
  opéra8onnels	
  insuffisants	
  
Des	
  acteurs	
  et	
  actrices	
  peu	
  ou8llés	
  et	
  formés	
  
(agent.e.s,	
  instructeurs	
  de	
  projets,	
  porteurs	
  de	
  
projets…)	
  



Recommanda(ons	
  
générales	
  



Recommanda(ons	
  générales	
  

SENSIBILISER	
  LES	
  
ELU.E.S	
  POUR	
  
RENFORCER	
  LE	
  

PORTAGE	
  POLITIQUE	
  	
  

FORMER	
  LES	
  
DIFFERENTES	
  

PARTIES	
  PRENANTES	
  

ENRICHIR	
  LE	
  
DIAGNOSTIC	
  

CRÉER	
  DES	
  OUTILS	
  
EN	
  DIRECTION	
  DES	
  
PORTEURS	
  DE	
  

PROJETS	
  

FORMALISER	
  
L’INTEGRATION	
  
TRANSVERSALE	
  	
  

CAPITALISER	
  SUR	
  
L’EXISTANT	
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Bilan	
  du	
  séminaire	
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158	
  
par8cipant.e.s	
  

3	
  
interven8ons	
  
poli8ques	
  



1	
  sensibilisa8on	
  à	
  l’approche	
  transversale	
  

1	
  focus	
  sur	
  l’égalité	
  dans	
  les	
  QPV	
  

1	
  sensibilisa8on	
  générale	
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Séminaire	
  du	
  30	
  janvier	
  à	
  la	
  Pléiade	
  	
  



Retour	
  sur	
  les	
  formulaires	
  
d’évalua(on	
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Un	
  séminaire	
  globalement	
  apprécié	
  



30	
  

Un	
  intérêt	
  pour	
  le	
  sujet	
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Un	
  contenu	
  adapté	
  



De	
  fortes	
  demandes	
  
exprimées	
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Un	
  besoin	
  de	
  plus	
  d’opéra(onnalité	
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Un	
  besoin	
  de	
  plus	
  d’opéra(onnalité	
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Un	
  besoin	
  de	
  plus	
  d’opéra(onnalité	
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Suite	
  au	
  séminaire…	
  	
  

1	
  atelier	
  opéra8onnel	
  
animé	
  le	
  11	
  mai	
  2017	
  en	
  
direc8on	
  des	
  porteurs	
  de	
  

projets	
  



Focus	
  sur	
  l’instruc(on	
  des	
  
projets	
  	
  



Mises	
  en	
  situa(on	
  

A	
  par8r	
  du	
  projet	
  proposé	
  :	
  	
  
	
  
1/	
  Comment	
  instruisez-­‐vous	
  le	
  dossier	
  ?	
  Quels	
  points	
  
vérifiez-­‐vous	
  et	
  dans	
  quel	
  ordre	
  ?	
  	
  
	
  
	
  
	
  	
  



Mises	
  en	
  situa(on	
  

A	
  par8r	
  du	
  projet	
  proposé	
  :	
  	
  
	
  
2/	
  Pour	
  aller	
  plus	
   loin	
   :	
   comment	
  peut-­‐on	
   s’assurer	
  
que	
  l’égalité	
  est	
  prise	
  en	
  compte	
  dans	
  ce	
  projet	
  ?	
  	
  
	
  
	
  	
  



Comment	
  reconnaître	
  un	
  projet	
  inclusif	
  ?	
  
① Le	
  diagnos8c	
  intègre	
  des	
  données	
  sexuées	
  et	
  une	
  analyse	
  genrée	
  
② La	
  recherche	
  d’égalité	
  fait	
  par8e	
  des	
  objec8fs	
  de	
  l’ac8on	
  
③ L’organisa8on	
  logis8que	
  prévoit	
  de	
  lever	
  les	
  freins	
  spécifiques	
  aux	
  femmes	
  (modes	
  

de	
  garde,	
  horaires,	
  mobilité)	
  
④ Les	
  contenus	
  sont	
  diversifiés	
  et	
  non	
  stéréotypés	
  
⑤ La	
  communica8on	
  autour	
  de	
  l’ac8on	
  est	
  inclusive	
  (le	
  cerfa	
  est	
  féminisé,	
  supports	
  

et	
  visuels	
  non	
  stéréotypés)	
  
⑥ Les	
  bénéficiaires	
  de	
  l’ac8on	
  sont	
  mixtes	
  et	
  par8cipent	
  de	
  la	
  même	
  manière	
  à	
  

l’ac8on	
  (prise	
  de	
  parole	
  des	
  femmes	
  et	
  des	
  hommes,	
  par8cipa8on)	
  
⑦ L’équipe	
  qui	
  mène	
  l’ac8on	
  est	
  sensibilisée	
  et	
  mixte	
  dans	
  la	
  mesure	
  du	
  possible	
  
⑧ Les	
  partenaires	
  de	
  l’ac8on	
  sont	
  sensibilisés	
  à	
  l’égalité	
  femmes-­‐hommes,	
  la	
  

structure	
  fait	
  appel	
  à	
  des	
  partenaires	
  spécifiques	
  sur	
  le	
  sujet	
  
⑨ Le	
  budget	
  intègre	
  une	
  ac8on	
  spécifique	
  pour	
  réduire	
  les	
  inégalités	
  (garde	
  des	
  

enfants,	
  atelier	
  spécifique	
  sur	
  la	
  prise	
  de	
  parole	
  ou	
  l’auto-­‐censure)	
  
⑩ L’évalua8on	
  permet	
  de	
  mesurer	
  l’impact	
  de	
  l’ac8on	
  sur	
  l’égalité	
  femmes-­‐hommes	
  

grâce	
  à	
  des	
  indicateurs	
  spécifiques	
  (nombre	
  de	
  femmes	
  bénéficiaires	
  de	
  l’ac8on	
  
par	
  rapport	
  au	
  nombre	
  de	
  femmes	
  ini8alement	
  ciblées,	
  nombre	
  de	
  femmes	
  en	
  
sor8e	
  posi8ve	
  à	
  l’issue	
  de	
  l’ac8on,	
  choix	
  d’un	
  indicateur	
  qualita8f)	
  	
  



Quelles	
  ac(ons	
  ?	
  	
  

Avant	
  le	
  
dépôt	
  du	
  
CERFA	
  

Après	
  le	
  
dépôt	
  du	
  
CERFA	
  

Dans	
  la	
  mise	
  
en	
  place	
  de	
  
l’ac(on	
  



Accompagner	
  les	
  porteurs	
  de	
  projet	
  

Des	
  données	
  :	
  	
   Réseau	
  d’échange	
  et	
  de	
  pra8que	
  
des	
  porteurs	
  de	
  projet	
  :	
  	
  

Dans	
  les	
  
contrats	
  de	
  

ville	
  

Dans	
  les	
  
travaux	
  du	
  

CGET	
  

Première	
  
rencontre	
  
le	
  11	
  mai	
  
2017	
  



Récolter	
  des	
  indicateurs	
  

•  Nombre	
  de	
  femmes	
  bénéficiaires	
  de	
  l’ac8on	
  	
  
•  Nombre	
  de	
  femmes	
  bénéficiaires	
  de	
  l’ac8on	
  
par	
  rapport	
  au	
  nombre	
  de	
  femmes	
  
ini8alement	
  ciblées	
  

•  Nombre	
  de	
  femmes	
  en	
  sor8e	
  posi8ve	
  à	
  l’issue	
  
de	
  l’ac8on	
  

•  Choix	
  d’un	
  indicateur	
  qualita8f	
  	
  

43	
  



contact@groupe-­‐egae.fr	
  	
  
www.groupe-­‐egae.fr	
  	
  


