GROUPE

egae

Intégration de I’égalité femmes-hommes
dans la politique de la ville

Contrats de ville d’Amboise et Tours Métropole Val
de Loire

27 juin 2017, Tours






La mission

Groupe de
pilotage
(octobre-
décembre
2016)

Diagnostic
préalable

(octobre
2016)

Séminaire de
mobilisation sur
I’égalité femmes-
hommes dans |la

politique de la ville

30 janvier 2017



Programme de la réunion

1.Présentation du diaghostic
2.Bilan du séminaire

3.Focus sur l'instruction des projets
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Principaux résultats du

diagnostic




Enjeux et contexte du diagnostic

* Les objectifs du diagnostic
* Le constat de départ

* Un diagnostic pour mesurer l'intégration
transversale



Le prescrit : ce
qui est dit

Les pratiques :
ce qui est fait

Les
perceptions : ce
qui est ressenti

Méthodologie en 3 étapes

1/ Etude documentaire

2/ Entretien avec la Déléguée
départementale

3/ Focus groupe avec des
porteurs de projets



Structuration du diagnostic

5 éléments déterminants :

Le portage politique

La connaissance du sujet et le degré de sensibilisation
La définition d’objectifs clairs et précis

L’existence d’outils adaptés et efficaces

Une évaluation et un suivi

Une forte communication
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1. Portage politique




Points forts
Des territoires déja engagées

Un engagement affirmé dans les
contrats de ville

Une traduction dans les contrats
de ville

Marges de manoeuvre

Une approche peu transversale
et incomplete

Des outils nationaux peu relayés

Un cadrage politique insuffisant
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2. Connaissance du sujet

et degre de sensibilisation




Enjeux de I'égalité femmes-hommes

Un sujet Une forte
traité a illusion de
part I"égalité

Une prise de
conscience
incomplete




De fortes ressources sur le
territoire

e Peu identifiées et peu
sollicitées

Sur le territoire

Déléguée départementale
impliquée dans la

réalisation du contrat de
ville

e Peu sollicitée dans le
montage de projets




3. Définition d’objectifs

clairs et precis




Un diagnostic quantitatif bien
fourni mais peu utilisé

Un travail engage sur le
diagnostic qualitatif

Des orientations stratégiques
qui integrent en partie I'égalité

Un travail sur les fiches
operationnelles a poursuivre




4. Existence d’outils

adapteés et efficaces




Du point de vue des porteurs de projet

Points forts

Une connaissance de |'axe
transversal

Une exigence de reporting

Marges de manceuvre

Des outils pas assez
opérationnels

Un mangque de formation
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5. Evaluation et suivi




Marges de manoeuvre

Un travail aupres Un travail sur
des techniciens I’évaluation globale

Un besoin de
contrainte




6. Visibilité du sujet




Constat

Invisibilité du sujet Invisibilité du sujet
dans la communication dans la communication

institutionnelle des liée aux contrats de
collectivités ville




Points forts

Un territoire engagé et un bon tissu d’acteurs et
actrices

Un travail de diagnostic bien engagé

La définition d’orientations stratégiques sur
I’égalité femmes-hommes

Des indicateurs sexués dans I’évaluation globale

Marges de manoeuvre

Un sujet qui n’est pas considéré comme
prioritaire

Une approche peu transversale
Une intégration du sujet incomplete
Des objectifs opérationnels insuffisants

Des acteurs et actrices peu outillés et formés
(agent.e.s, instructeurs de projets, porteurs de

projets...) &




Recommandations

génerales




Recommandations générales

SENSIBILISER LES
ELU.E.S POUR
RENFORCER LE

PORTAGE POLITIQUE

FORMER LES
DIFFERENTES
PARTIES PRENANTES

CREER DES OUTILS
EN DIRECTION DES ENRICHIR LE
PORTEURS DE DIAGNOSTIC
PROJETS

FORMALISER
L'INTEGRATION
TRANSVERSALE

CAPITALISER SUR
L'EXISTANT




Bilan du seminaire




158
participant.e.s




Séminaire du 30 janvier a la Pléiade

1 sensibilisation générale

1 focus sur |'égalité dans les QPV

1 sensibilisation a I"'approche transversale
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Retour sur les formulaires

d’evaluation




Un séminaire globalement apprécié

Q8 D'une maniére générale, par rapport a ce
séminaire vous étes :

Réponses obtenues : 36 Question ignorée : 4




Un intérét pour le sujet

Q3 Le contenu de la journée m'a intéressé.e

Réponses obtenues : 38 Question ignorée : 2

Totalement
d'accord

D'accord

Pas d'accord

Pas du tout
d'accord

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Un contenu adapté

Q4 Le contenu de la journée est
transposable a ma situation

Réponses obtenues : 38 Question ignorée : 2

Totalement

Pas d'accord .

Pas du tout
d'accord

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



De fortes demandes

TR




Un besoin de plus d’opérationnalité

Q7 Il y a eu suffisamment de temps
d'échange entre la salle et les intervenantes

Réponses obtenues : 38 Question ignorée : 2

Totalement

Pas du tout
d'accord

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% B



Un besoin de plus d’opérationnalité

Q9 Seriez-vous intéressé.e pour participer a
d'autres ateliers sur lI'égalité dans la
politique de la ville ?

Réponses obtenues : 36 Question ignorée : 4

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



Un besoin de plus d’opérationnalité

Q11 Seriez-vous intéressé.e pour recevoir
plus d'informations sur l'intégration de
I'égalité femmes-hommes dans toutes les
actions ?

Réponses obtenues : 36 Question ignorée : 4
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



Suite au séminaire...

1 atelier opérationnel
animé le 11 mai 2017 en

direction des porteurs de
projets




Focus sur l'instruction des

projets




Mises en situation

A partir du projet propose :

1/ Comment instruisez-vous le dossier ? Quels points
vérifiez-vous et dans quel ordre ?



Mises en situation

A partir du projet propose :

2/ Pour aller plus loin : comment peut-on s’assurer
qgue |'égalité est prise en compte dans ce projet ?



Comment reconnaitre un projet inclusif ?

@ Le diagnostic integre des données sexuées et une analyse genrée
@ La recherche d’égalité fait partie des objectifs de |'action

@ L’organisation logistique prévoit de lever les freins spécifiques aux femmes (modes
de garde, horaires, mobilité)

@ Les contenus sont diversifiés et non stéréotypés
@ La communication autour de I'action est inclusive (le cerfa est féminisé, supports
et visuels non stéréotypés)

(6) Les bénéficiaires de I'action sont mixtes et participent de la méme maniére 3
I’action (prise de parole des femmes et des hommes, participation)

@ L’équipe qui mene I'action est sensibilisée et mixte dans la mesure du possible

Les partenaires de I'action sont sensibilisés a I'égalité femmes-hommes, la
structure fait appel a des partenaires spécifiques sur le sujet

@ Le budget integre une action spécifique pour réduire les inégalités (garde des
enfants, atelier spécifique sur la prise de parole ou I'auto-censure)

L’évaluation permet de mesurer I'impact de I'action sur |'égalité femmes-hommes
grace a des indicateurs spécifiques (nombre de femmes bénéficiaires de I'action
par rapport au nombre de femmes initialement ciblées, nombre de femmes en
sortie positive a l'issue de I’action, choix d’un indicateur qualitatif)
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Quelles actions ?

Avant le Apres le Dans la mise

dépot du dépot du en place de
CERFA CERFA I’action




Accompagner les porteurs de projet

Des données : Réseau d’échange et de pratique
des porteurs de projet :

Dans les
contrats de
ville

Premiere
rencontre

le 11 mai

Dans les 2017

travaux du
CGET




Récolter des indicateurs

Nombre de femmes bénéficiaires de |'action

Nombre de femmes bénéficiaires de |'action
par rapport au nombre de femmes
initialement ciblées

Nombre de femmes en sortie positive a l'issue
de I'action

Choix d’un indicateur qualitatif
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43
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contact@groupe-egae.fr
WWwWWw.groupe-egae.fr




